
附件：督导听课专用

四川信息职业技术学院

理论课程听课评价表
	课程
	
	授课人
	
	日期
	

	班级
	
	听课人
	
	地点
	

	评价指标
	分值
	得分

	教学内容
（40分）
	准确地把握和处理课程内容，内容熟练、能脱稿讲授；
	10
	

	
	深度、难度、广度适宜；重点突出、难点讲透，疑点分明；
	10
	

	
	内容丰富，正确、无错误；
	10
	

	
	理论联系实际，能因材施教，培养学生的实际应用能力,提升学生的项目构思、设计、运作能力；
	5
	

	
	引入适合职业能力培养的案例、项目、任务等，实现知识讲解与素质培养同步；
	5
	

	教学方法
（15分）
	根据教学内容和学生特点结合实际灵活运用案例分析、讨论、启发、引导等教学方法，建立适宜学习与思考的学生情绪；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	5
	

	
	注重学练交替或学练一体，具有以学生为学习主体的教学特征；
	5
	

	
	恰当的媒体、板书展现，运用各种资源、技术，方法使教学内容易于学生掌握、效果好；
	5
	

	教学基本功

（15分）
	教态自然，教风严谨，精神饱满；
	5
	

	
	普通话授课，语言准确，表达清晰，生动、有感染力；
	5
	

	
	板书清晰、工整，设计合理，无错别字，演示熟练；
	5
	

	教学组织
（10分）
	准时上下课，课前准备工作充分，教学环节安排合理；
	5
	

	
	适时制止迟到、早退、睡觉、耍手机、随意讲话等不良现象，课堂秩序好；
	5
	

	教学效果

（20分）
	教学目标明确；
	5
	

	
	学生能较好接受、理解授课内容，达到设定的预期目标；
	8
	

	
	师生互动、课堂气氛活跃，学生主动学习意愿较强；
	7
	

	总分
	100
	



